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ONORARIO CONTABILITA’  
  
 
 

CONTABILITA’ SEMPLIFICATA  
 
Gli importi sono espressi in Euro. 
  

NUMERO FATTURE O 
RILEVAZIONI ANNUE ONORARIO MINIMO ONORARIO MASSIMO 

  ANNUALE MENSILE ANNUALE MENSILE 
Fino a 90  €      900,00  €      75,00  €      1.320,00  €      110,00 
fino a 180  €   1.224,00  €    102,00  €      1.632,00  €      136,00 
da 180 e fino a 360  €   1.764,00  €    147,00  €      2.652,00  €      221,00 
ogni registrazione oltre le 360 € 1,50 € 2,20 
  
 
  

CONTABILITA’ ORDINARIA 
  
  
NUMERO ARTICOLI IN P.D. 

ANNUALI ONORARIO MINIMO ONORARIO MASSIMO 

 ANNUALE MENSILE ANNUALE MENSILE 
fino a 600  €   2.076,00  €    173,00  €      3.024,00  €      252,00 
oltre le 600 fino a 2000 € 2,60 a registrazione € 3,85 a registrazione 

oltre le 2.000  € 2,30 a registrazione € 3,40 a registrazione 
  
Agli onorari di cui sopra può essere applicata una maggiorazione compresa tra il 20% e il 50% nel caso in 
cui i dati vengano rilevati, oltre che dalla prima nota,  anche da documenti forniti dal cliente. 
 
 
  

CONTRIBUENTI MINIMI 
  
Redazione della situazione contabile e relativa dichiarazione dei redditi da  € 325 a € 980.  
 
  

LIQUIDAZIONI IVA E COMUNICAZIONE ANNUALE DATI IVA 
  
Mensili:  € 40 
Trimestrali: € 56  
Redazione e invio telematico “comunicazione annuale dati IVA: € 93 
 
 

PREDISPOSIZIONE DI SITUAZIONI PATRIMONIALI PERIODICHE 
  
Onorario minimo: € 88 
 
  

MAGGIORAZIONE DEGLI ONORARI  
  
Gli onorari possono essere maggiorati del 12,50% con un massimo di € 2.500 per ogni parcella. 
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ONORARIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
  
 

TARIFFA BASE MENSILE 
DIP. IMPORTO DIP. IMPORTO DIP. IMPORTO DIP. IMPORTO 

1  €      59,00 16  €    473,00 31  €    793,00 46  € 1.060,00 
2  €      91,00 17  €    499,00 32  €    814,00 47  € 1.076,00 
3  €    121,00 18  €    521,00 33  €    833,00 48  € 1.094,00 
4  €    148,00 19  €    543,00 34  €    851,00 49  € 1.108,00 
5  €    181,00 20  €    565,00 35  €    868,00 50  € 1.127,00 
6  €    210,00 21  €    588,00 36  €    885,00 51  € 1.143,00 
7  €    237,00 22  €    611,00 37  €    903,00 52  € 1.158,00 
8  €    266,00 23  €    631,00 38  €    923,00 53  € 1.174,00 
9  €    294,00 24  €    652,00 39  €    940,00 54  € 1.190,00 

10  €    320,00 25  €    674,00 40  €    958,00 55  € 1.203,00 
11  €    349,00 26  €    694,00 41  €    974,00 56  € 1.221,00 
12  €    374,00 27  €    716,00 42  €    991,00 57  € 1.236,00 
13  €    401,00 28  €    736,00 43  € 1.006,00 58  € 1.250,00 
14  €    425,00 29  €    756,00 44  € 1.025,00 59  € 1.268,00 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  15  €    449,00 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  30  €    776,00 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  45  € 1.041,00 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  60  € 1.282,00 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
• Gestione collaboratori coordinati e continuativi - co.co.pro.: 70% della tabella di cui sopra.   

 
 

PRESTAZIONI EXTRA ONORARIO BASE 
  

• 13^ mensilità e conguagli fiscali: 100% dell’onorario di dicembre.   
• Soli conguagli fiscali senza 13.a: 50% dell’onorario di dicembre.   
• 14^ mensilità: 50% dell’onorario di giugno.   
• Conguagli 730: € 31 cadauno.   
• Modelli CUD (compresi i dati ex 01/M): €. 31 cadauno.   
• Modello 770: € 70 fisso + € 12 a nominativo dipendente, professionista o collaboratore.   
• Modelli GLAD: € 31 fisso + € 17 a nominativo.   
• Denuncia salari e autoliquidazione INAIL: solo titolare o soci (senza dipendenti) € 49; con 

dipendenti: 1 dip. € 59, 2 dip. € 69, 3 dip. € 76, oltre 3 dip. € 76 + € 3, per ogni dip. in più, con un 
massimo di € 155  

• Assunzioni nuovi dipendenti: € 45; Assunzione Extracomunitari: € 80; Assunzione appr.prof.te: € 95. 
• Liquidazioni: € 55  
• Conteggi annuali T.F.R.: € 17 a dipendente.  
• Modelli Emens: € 22 fissi + € 3  a dipendente.  
• Imprese edili: maggiorazione 10% sulla tariffa base.   
• Pratiche di immatricolazione (INPS,INAIL,ASL): € 100 minimo.  
• Documentazione assegni nucleo familiare: € 25 a dipendente.  
• Contratti di formazione lavoro e autorizzazione apprendisti: € 98 cadauno.  
• Collaboratori familiari e soci iscritti all’INAIL: € 13 mensili cadauno.   
• Cassa integrazione: € 55 minimo.   
• Denunce infortuni: € 44.  
• Domande di rateazione contributive: € 20 minimo.   
• Personale domestico: € 47 trimestrali; assunzioni e liquidazioni: € 75 cad..  
• Prospetto paghe e contributi per contabilità: € 16. 
•  Richiesta D.U.R.C.: € 45. 

 
Gestione T.F.R. dipendenti 
 

• Assistenza per iscrizione del dipendente al fondo (una tantum): € 28,00. 
• Fisso mensile per ogni azienda che ha dipendenti iscritti: € 23,00. 
• Per ogni dipendente iscritto: € 16,00. 
• Per ogni fondo gestito: € 16,00. 
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ONORARI DICHIARAZIONI FISCALI 
  
 

DICHIARAZIONI IVA 
  
   

VOLUME D’AFFARI ONORARIO  
  MINIMO MASSIMO 
Fino a 75.000,00 euro  €    147,00  €    285,00 
da 75.001,00 a 150.000,00euro  €    182,00  €    353,00 
da 150.000,01 a 300.000,00 euro  €    227,00  €    455,00 
da 300.000,01 a 500.000,00 euro  €    284,00  €    570,00 
da 500.000,01 a 750.000,00 euro  €    342,00  €    797,00 
oltre 750.000,00  €    454,00  € 1.423,00 
 
Certificazione del credito Iva con visto di conformità per i clienti la cui tenuta della contabilità è eseguita dallo 
studio del professionista:  minimo euro 150,00 -  massimo euro 300,00. Per la certificazione richiesta da 
clientela “esterna”, va valutato caso per caso, in funzione della complessità e del volume della docu-
mentazione da controllare. 
 
 

DICHIARAZIONI DEI REDDITI 
   
Gli onorari previsti per le dichiarazioni dei redditi sono determinati dall’applicazione delle seguenti due 
tabelle. 
  
TABELLA 1: Persone fisiche titolari di partita IVA e società di persone con Redditi ed IRAP 
  

AMMONTARE DEI RICAVI ONORARIO  
  MINIMO MASSIMO 
Fino a 75.000,00 euro  €    228,00  €    455,00 
da 75.001,00 a 150.000,00 euro  €    410,00  €    616,00 
da 150.000,01 a 300.000,00 euro  €    545,00  €    821,00 
da 300.000,01 a 500.000,00 euro  €    681,00  € 1.026,00 
da 500.000,01 a 750.000,00 euro  €    819,00  € 1.230,00 
oltre 750.000,00 euro  € 1.024,00  € 1.537,00 

  
 
TABELLA 2 Società di capitali 

  
VOLUME D’AFFARI ONORARIO  

  MINIMO MASSIMO 
Fino a 150.000,00 euro  €    400,00  €    683,00 
Fino a 300.000,00 euro  €    569,00  €    855,00 
da 300.000,01 a 500.000,00 euro  €    853,00  € 1.281,00 
da 500.000,01 a 1.500.000.00 euro  € 1.138,00  € 1.710,00 
da 1.500.000,01 a 3.000.000,00 euro  € 1.420,00  € 2.136,00 
da 3.000.000,01 a 5.000.000,00 euro  € 1.706,00  € 2.563,00 
da 5.000.000,01 a 7.500.000,00 euro  € 1.990,00  € 2.992,00 
Oltre 7.500.000,00 euro a discrezione a discrezione 

  
• Onorari  consigliati per la redazione del mod. Unico di persone fisiche senza partita IVA: minimo € 98 
• Onorari consigliati per la redazione del mod. 730: minimo € 88 
• Comunicazione opzione IRAP: €  57  
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BILANCI 
  
 
Gli onorari previsti per i bilanci sono determinati dall’applicazione congiunta delle seguenti due tabelle:  
 
 
 

AMMONTARE DELLE ATTIVITA-PERDITE ONORARIO  
  MINIMO MASSIMO 
Fino a 130.000,00 euro  €    272,00  €    433,00 
da 130.000,01 a 500.000,00 euro  €    433,00  €    757,00 
Da 500.000,01 a 1.300.000,00 euro  €    757,00  € 1.083,00 
Da1. 300.000,01 a 2.600.000,00 euro  € 1.083,00  € 1.623,00 
da 2.600.000,01 a 5.750.000,00 euro  € 1.623,00  € 2.164,00 
Oltre,  onorario minimo + 0.005% su eccedenza  a discrezione a discrezione 

  
  
 
COMPONENTI POSITIVI DI REDDITO ONORARIO  

  MINIMO MASSIMO 
Fino a 150.000,00 euro  €    272,00  €    541,00 
Fino a 300.000,00 euro  €    324,00  €    596,00 
da 300.000,01 a 500.000,00 euro  €    433,00  €    757,00 
da 500.000,01 a 1.500.000.00 euro  €    541,00  €    865,00 
da 1.500.000,01 a 3.000.000,00 euro  €    813,00  € 1.083,00 
da 3.000.000,01 a 5.000.000,00 euro  € 1.083,00  € 1.623,00 
da 5.000.000,01 a 7.500.000,00 euro  € 1.623,00  € 2.164,00 
Oltre 7.500.000,00 euro a discrezione a discrezione 
 
 

ALTRI ADEMPIMENTI 
  

• Compilazione questionari studi di settore: minimo € 108 
• Dichiarazione ICI: minimo € 50 
• Cartelle "pazze" INAIL/INPS: formazione fascicolo con presentazione documentazione: € 55 
• Calcolo e predisposizione versamento ICI (a scadenza): minimo € 34 
• Calcolo e predisposizione versamento acconti d’imposta: minimo € 56 
• Compilazione e presentazione mod. INTRA: € 56 minimo.   
• Compilazione ed invio telematico black list: € 56 minimo. 
• compilazione ed invio elenchi clienti/fornitori- Spesometro: da € 90 a € 180. 
• Modello ISTAT: € 56 minimo.   
• Altre denunce, comunicazioni, istanze, esposti, memorie, risposte a questionari indirizzati ad uffici 

finanziari: minimo € 56 
• Invio telematico dichiarazioni fiscali: € 56 
• Invio telematico lettere d’intento: € 75 fisse + € 5 ogni lettere di intento per il primo invio, € 38 fisse + 

€ 5 per ogni lettera di intento agli invii successivi.  
• Pratiche per richiesta e rilascio smart card € 45 cad. 
• Custodia smart card € 38 cad. all’anno. 
• Variazioni codici attività € 38. 
• Adeguamenti statuti delle società di capitali,   minimo € 516,00. 
• Visure on-line € 26, certificati on-line € 36. 
• Predisposizione per l’invio telematico dei bilanci delle società di capitali € 290, comprensive delle 

spese e dei bolli. 
• Adempimenti connessi alla nomina o al rinnovo dell’organo amministrativo delle società di capitali:   

€ 350 compreso boli e diritti.                                                                                                    
• Registrazione telematica dei contratti di locazione: € 145 per ogni contratto.                             (segue) 
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• Consulenza – onorario a vacazione (1 sessione =1 ora) € 80 min. 
• Assistenza a verifiche: € 125 minimo. 
• Ravvedimenti operosi: € 30.  
• Pagamento F24 telematico: € 16 a scadenza. 
• Certificati ritenute d’acconto: € 16 cadauno. 
• Pratica rimborso Ires -Irpef per mancata deduzione Irap con relativo invi o telematico:  minimo euro 

100, massimo euro 250,00 
 
 

ASSISTENZA ACCERTAMENTO REDDITOMETRO * 
 

VALORE DELLA PRATICA ONORARIO 
 MINIMO MASSIMO 

Fino a 10.000,00 euro     €    60,00  €    100,00 
da 10.000,01 a 50.000,00 euro  €    110,00  €    220,00 
da 50.000,01 a  500.000,00 euro  €    240,00  € 350,00 
Oltre a 500.000,01  €    360,00  € 500,00 

 
                *  Si intende l’esame della pratica e l’eventuale definizione con l’Agenzia.  

 
 

MAGGIORAZIONE DEGLI ONORARI  
  
Gli onorari possono essere maggiorati del 12,50% con un massimo di 2.500 € per ogni parcella. 
 
 
 
 
 

Il presente prontuario deve essere inteso come un suggerimento dei compensi professionali che 

potrebbero essere previsti e pattuiti tra il Commercialista ed il proprio Cliente. Tale determinazione 

resta comunque soggettiva e potrà essere oggetto di contrattazione al momento del conferimento 

dell’incarico, quando dovrà essere nota al cliente la complessità dell’incarico e l’importanza 

dell’opera richiesta. Si invita pertanto il Professionista, onde evitare contestazioni, a concordare 

preventivamente per iscritto i compensi con la propria clientela. 

 
 
 

 
Associazione 
Nazionale 
Commercialisti 
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Associazione Ragionieri Commercialisti di Livorno 
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